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Создание предложения о целевом обучении на ЕЦП «Работа в России» 

1. Заходим «Все Сервисы» - «Целевое обучение» - «Предложения целевого 

обучения» 

 

2. Заходим «Предложения целевого обучения». Нажимаем «Создать 

предложение» 

 

3. Заполняем последовательно информацию по предложению: 
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Шаг 1. Заполняем информацию 

 

 Выбираем Конкурсную группу  

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Смоленский государственный университет» 
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Заполняем информацию по количеству договоров, контакты ответственных за 

организацию договора

 

Выбираем нужную категорию из общего выпадающего перечня – нажимаем 

Выбрать. 
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Затем нажимаем «Далее» и переходим к Шагу 2 

 

 

 

Шаг 2. Информация по обучению. Высвечивается автоматически              и 

зависит от выбранной Конкурсной группы на Шаге 1.  

Заполнению в ручном режиме не подлежит 

 

 

 Нажимаем «Далее» и переходим к Шагу 3 
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Шаг 3. Требования к кандидатам. Заполняется в соответствии  

с шаблоном  

Нажимаем «Далее» и переходим к Шагу 4 

 

Шаг 4. Сведения об осуществлении трудовой деятельности 

4.1. Выбираем «Работодатель пока не определен, указать профиль 

деятельности организации и регион (муниципалитет) 
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4.2. Выбираем профиль деятельности организации – «Образование, наука» 

 

4.3. Заполняем: адрес места осуществления трудовой деятельности – 

Наименование муниципального образования. Срок и условия осуществления 

трудовой деятельности. Условия изменения места трудовой деятельности. 

Условия оплаты труда. Иные условия трудовой деятельности. Нажимаем 

«Далее» и переходим к Шагу 5. 
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Шаг 5. Сведения о мерах поддержки.  

Заполняем и переходим к заполнению Дополнительной информации 

 

 

Дополнительная информация. Заполняем Ответственность  

за неисполнение требований по договору 

 
За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по договору 

о целевом обучении (далее – договор) стороны несут ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 
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Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 

компенсацию в соответствии с разделом VII Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования", 

утвержденным постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 N 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования» (далее – Положение), если заказчик не освобожден от ответственности 

за неисполнение обязательств по договору, а также выплачивает штраф в 

соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от выплаты 

штрафа. 

Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной 

образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в 

течение срока, установленного договором (в том числе в связи с расторжением 

договора о целевом обучении до завершения освоения основной образовательной 

программы), или расторгнувший договор в одностороннем порядке (за исключением 

досрочного расторжения договора в случае непредоставления гражданину мер 

поддержки), возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер 

поддержки в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден 

от ответственности за неисполнение обязательств по договору, а также выплачивает 

штраф в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от 

выплаты штрафа. 

Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке договор до прохождения 

первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 

договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), возмещает 

заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с 

разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по договору, а также выплачивает штраф в соответствии 

с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа, а 

также отчисляется из организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

по инициативе указанной организации либо по его заявлению переводится на 

обучение по соответствующей основной образовательной программе за счет средств 

физических и (или) юридических лиц (при наличии вакантных платных мест), если 

гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по 

договору. 

Стороны освобождаются от исполнения обязательств по договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

Далее нажимаем «Сохранить черновик» 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475586&dst=100309
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475586&dst=100309
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475586&dst=100309
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475586&dst=100309
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475586&dst=100309
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475586&dst=100309
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При нажатии кнопки «Опубликовать» черновик отправится на Модерацию.  

Обращаем Ваше внимание, что Черновик можно редактировать. Удалить.  

Найти Черновик(и) можно также в разделе «Мои предложения» (см. п. 2) 

После направления на модерацию появляется статус «Ожидает модерации», «Не 

одобрено», «Опубликовано». 

 
На основе Черновика можно создать копию предложения. Это необходимо для 

того, чтобы не заполнять одну и ту же информацию несколько раз.  
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